DAS BRINGEN SIE MIT:

DAS ERWARTET SIE:

idealerweise Vollendung des 17. Lebensjahres
gesundheitliche Eignung zur Ausiibung des
Berufes

mindestens Realschulabschluss oder gleich- bzw.
hoherwertige Schulbildung

Motivation, einen medizinischen Beruf zu
erlernen, Einfiihlungsvermégen, Verantwortungs-
bewusstsein, Flexibilitdt

Ausbildungsverglitung nach TVA-L Pflege
Jahressonderzahlung im November

400,00 € Erfolgspramie bei erfolgreichem
Abschluss

pro Kalenderjahr 30 Tage Erholungsurlaub
Lernen in einem modernen Fachkrankenhaus mit
komplett EDV-gestiitzter Dokumentation
Ansprechpartner vor Ort

Dienstkleidung und Lehrblicher werden kostenlos
gestellt
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IHRE BEWERBUNG

Wir bieten jedes Jahr zum 1. September zehn Ausbil-
dungsplatze und zum 1. Marz max. fiinf Ausbildungsplat-
ze an. Der reguldre Bewerbungszeitraum fiir den Start im
September lduft jahrlich bis zum 15. Dezember des Vor-
jahres.

Vollstandige Bewerbungsunterlagen: Anschreiben, tabel-
larischer Lebenslauf, aktuelles Zeugnis bzw. Abschluss-
zeugnis, Nachweise tiber Praktika oder FSJ und Einver-
stdndniserklarung der Eltern bei Bewerbern unter
18 Jahren

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Sachsisches Krankenhaus fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Neurologie
Dr.-Max-Krell-Park 41

02708 GroBschweidnitz

Tel.: 035854532201
Fax: 03585/4532039

E-Mail: bewerbung@skhgr.sms.sachsen.de

Bei Fragen zu Inhalten der Ausbildung oder zum Bewer-
bungsprozess kontaktieren Sie die o. g. E-Mail-Adresse.

Stand: Juni 2023
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Pflegeausbildung im
Siachsischen Krankenhaus
GroBschweidnitz
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Wir sind ein leistungsfahiges Fachkrankenhaus mit Klini-
ken in den Schwerpunkten Psychiatrie und Psychothera-
pie fiir Erwachsene, Psychiatrie, Psychotherapie und Psy-
chosomatik fur Kinder und Jugendliche, Forensische
Psychiatrie und Neurologie mit liber 700 Mitarbeitern.
Fiinf Tageskliniken an den Standorten GroBschweidnitz,
Lobau, Gorlitz, WeiBwasser und Hoyerswerda sowie eine
Ambulanz erganzen dieses Angebot.

Die Behandlung aller Patienten erfolgt in einem multi-
professionellen Team aus Arzten, Psychologen, Sozial-
padagogen, Ergo- und Physiotherapeuten, Logopaden,
Kunst-, Musik- und Sporttherapeuten sowie Mitarbeiten-
den der Pflege- und Erziehungsdienste.

PSYCHIATRISCHE UND NEUROLOGISCHE

PFLEGE IM FOKUS

Unsere Ausbildungsziele sind:

® Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs,
Planung, Organisation, Durchfiihrung und Dokumen-
tation der Pflege

e Evaluation der Pflege, Sicherung und Entwicklung
der Qualitat der Pflege

e Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von
pflegenden Menschen und ihren Bezugspersonen

® Einleitung lebenserhaltender SofortmaBnahmen bis
zum Eintreffen der Arztin oder des Arztes

e Durchfiihung adrztlich veranlasster MaBnahmen

® interdisziplindre Zusammenarbeit mit anderen
Berufsgruppen

Zu den Aufgaben der Pflegekrafte in Psychiatrie und
Neurologie gehoren das Verstandnis fiir den Patienten, die
Begleitung und Unterstiitzung in Krisensituationen, das
Fordern von sozialen Kontakten, Gesprache mit dem Pa-
tienten und das Unterstiitzen bei der Tagesstrukturierung.

IHRE AUSBILDUNG

Die Ausbildung zurfzum Pflegefachfrau/Pflegefach-
mann dauert drei Jahre. In 2500 Stunden Praxis und
2100 Stunden Theorie werden lhnen berufsspezifische
Kenntnisse vermittelt.

Die theoretische Ausbildung erfolgt an der:

F

Krankenhausakademie
des Landkreises Gorlitz gGrnbH

Krankenhausakademie des Landkreises Gorlitz gGmbH
Scultetusstr. 18
02828 Gorlitz

Die praktische Ausbildung erfolgt in unserem Kranken-
haus in ambulanten und stationdren Pflegediensten
sowie den Fachabteilungen des Klinikums Oberlausitzer
Bergland in Zittau und Ebersbach. Wahrend der Ausbil-
dung werden Sie von ausgebildeten Praxisanleitern
begleitet.

NACH DER AUSBILDUNG

Es stehen Ihnen eine Vielzahl von Entwicklungs- und
Aufstiegsmdglichkeiten offen. Neben Weiterbildungen
und Lehrgangen, Fortbildungen zum Fachkrankenpfle-
ger/Fachkrankenschwester, zur Stationsleitung oder
zum/zur Praxisanleiter/in, kdnnen Sie auch ein Studium
im Bereich Pflegemanagement, Gesundheitswissen-
schaften, Sozialpadagogik sowie natiirlich der Medizin
anschlieBen. Uns ist die Weiterentwicklung unserer
Mitarbeitenden wichtig.

Mit der Bezahlung im Tarifvertrag der Lander sichern
Sie sich Ihre berufliche Zukunft, bilden sich weiter und
werden fair und leistungsgerecht bezahlt.



